








4 EVEN TERUGKIJKEN

e Bezinningsstuk

e Bijbelse visie

e Impliciet en expliciet jeugdwerk
¢ Volwaardig jeugdwerk

e Afstemming onderdelen

e Landelijk jeugdcentrum

e Geintegreerd jeugdwerk

34



4.3 UIT: DE HANDEN INEEN - 1l (1998)

e ‘Handen ineen 2’ is ontstaan als bezinningsstuk om te komen tot een geintegreerde aanpak van het
totale jeugdwerk binnen de kerkelijke gemeente. Er werd gepleit voor één landelijk jongerencen-
trum.

e Het totale jeugdwerk is een volwassen onderdeel van gemeente-zijn. Vanuit de Bijbel wordt erop
gewezen dat kinderen en jongeren volwaardig lid van de gemeente zijn:

1. Op grond van het verbond en Jezus woorden (Gen. 17: 7, Math. 19: 14).
2. De Bijbelse opdracht is om het geloof in God door te geven aan de nieuwe generatie (Deut. 6,
Psalm 78, 2Tim. 3: 14 - 15).

3. De Nieuw-Testamentische teksten over gemeente-zijn geven aan dat niemand gemist kan worden.

Met elkaar vormen de leden één lichaam (Rom. 12: 3-8, 1Cor. 12: 12 - 31).

e Het totale jeugdwerk bestaat uit:

-> expliciet jeugdwerk: alles wat door en binnen de gemeente gedaan wordt voor kinderen en
jongeren (Bijvoorbeeld de kinderclub).

-> impliciet jeugdwerk: de aandacht voor kinderen en jongeren in het geheel van het gemeentele-
ven (Bijvoorbeeld tijdens de zondagse erediensten).

Ook bij diaconaat, zending en evangelisatie kunnen jongeren ingeschakeld worden.

e Jeugdwerk moet gezien worden als een volwaardig onderdeel van de gemeente en is onlosmakelijk
verbonden met gemeente-zijn. Gemeente-zijn kenmerkt zicht door leren, vieren, dienen en getui-
gen. Kortom, jeugdwerk is een zaak van de hele gemeente.

* Meer samenwerken en afstemmen van het jeugdwerk binnen de gehele gemeente:

1. Tijdens de erediensten meer aandacht voor het jongerenwerk.
2. Regulier overleg van hen die actief betrokken zijn bij het jeugdwerk.
3. Het jeugdwerk zo inrichten dat iedereen gelijktijdig aan eenzelfde thema werkt.

Geintegreerd jeugdwerk betekent:

1. het totale jeugdwerk.

2. is een volwaardig onderdeel van de gemeente.
3. en is afgestemd op alle verschillende onderdelen.
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5 DOELSTELLINGEN EN BELEIDSPLANNEN

Visie:

De CGJO heeft als roeping het jeugdwerk binnen de Christelijke Gereformeerde Kerken vanuit een
bijbelgetrouwe visie te dienen. Ze levert geloofwaardig jeugdwerk op een eigentijdse en professionele
wijze door naast gemeenten te staan, met als doel dat kinderen en jongeren Christus leren kennen en

volgen vanuit een volwaardige plek in de gemeente.

We spreken hiermee uit:

- dat de Bijbel, het betrouwbare Woord van God, bron en norm is voor het leven.

- dat het ons hartelijk verlangen is dat kinderen en jongeren persoonlijk de Here Jezus leren kennen en
ernaar gaan verlangen als volgelingen van Hem te leven.

- dat we ons inzetten voor het jeugdwerk vanuit een persoonlijke roeping om in de dienst van God te staan.

- dat kinderen en jongeren niet naast of buiten, maar juist binnen de gemeente tot geestelijke groei komen.

- dat aandacht voor kinderen en jongeren in de gemeente niet als bijkomstig of toekomstig gezien
wordt, maar dat jongeren een volwaardige plek binnen de gemeenten moeten innemen.

- dat we als CGJO nauwlettend de tendensen volgen die zich in de maatschappij ontwikkelen en die
consequenties hebben voor de jongeren - en daarmee voor het jeugd- en jongerenwerk.

Doelstelling:

Bestuur en staf heeft voor eind 2010 twee doelen gesteld:

A. 80 % van de achterban' maakt vruchtbaar? gebruik van de CGJO.
B. 50 % van de achterban is blijvend participant.

AANDACHTSVELDEN

Er zijn drie aandachtsvelden benoemd om deze doelstellingen te realiseren:

1. Bekendheid van de CGJO bij haar achterban.

2. De kwaliteit van de CGJO als organisatie.

3. De betrokkenheid van de achterban bij de invulling van de werkzaamheden van de CGJO.

' De CGJO rekent ongeveer 110 gemeenten uit de Christelijke Gereformeerde Kerken tot haar achterban.

2 Of gemeenten inderdaad vruchtbaar gebruik maken van de CGJO willen we jaarlijks in november
peilen middels een enquéte met vragen over: bereikbaarheid, themapakket, toerusting, website en
andere activiteiten. Deze enquéte zal gestuurd worden naar de leiding van de clubs en jeugdvereni-
gingen en bij de participerende gemeenten ook naar jeugdouderlingen.



REALISATIEPUNTEN
Binnen de drie aandachtsvelden zijn de volgende realisatiepunten benoemd:

1. Bekendheid

1.1 Door een bestuurslid PR moet een goede strategie ontwikkeld worden.

1.2 In de correspondentie wordt steeds gekozen voor een persoonlijke benadering.

1.3 De producten die neergezet worden, moeten herkenbaar zijn.

1.4 Er is oog voor de vier niveaus bij de achterban: jeugd; jeugdleiders; jeugdraad / jeugdouder-
ling; kerkenraad.

1.5 De bekendheid van het werk van de CGJO bij haar achterban moet gemeten worden.

1.6 Er komen weer meer regionale activiteiten.

1.7 Publicatie ‘Transparant Participant’ geeft inzicht in huidige werkwijze.

2. Kwaliteit

2.1 De stafwerkers dienen voordurend scholing te ontvangen.

2.2 Het bestuur (6 leden) moet voltallig worden en zelfs uitgebreid met een (7e) ‘kwaliteitsfunctionaris’.

23 Stafwerkers dienen zich te specialiseren in hun leeftijdsgroep.

2.4 Het materiaal dat in eigen beheer ontwikkeld wordt, moet op bruikbaarheid getoetst worden.

2.5 De huidige financiéle middelen moeten uitgebreid worden door fondswerving en vergroting
aantal donateurs.

2.6 De kwaliteit van het werk van de CGJO moet jaarlijks gemeten worden.

2.7 De website moet up-to-date zijn.

2.8 In de gemeenten van de achterban moet er een breed draagvlak zijn van kennis met betrek-
king tot het werk van de CGJO.

2.9 Het onderhoud van het computersysteem moet degelijk zijn.

2.10  Constante interne evaluatie is noodzakelijk.

2.11  Opgetreden remmingen moeten zo snel mogelijk weggenomen worden.

2.12  Er moet intern goed gewerkt worden aan de continuiteit van de organisatie.

2.13  De organisatie moet juridisch correct zijn. De statuten dienen daarbij actueel te zijn.

2.14  Het bureau moet goed bereikbaar zijn en vragen moeten zo snel mogelijk beantwoord worden.

3. Betrokkenheid

3.1 Er moet een gestage groei van het aantal participerende gemeenten zijn.

3.2 Advies vanuit de kerken moet door middel van het benoemen van adviseurs concretere vorm krijgen.

3.3 De vrijwilligerscoordinator (bestuurslid) dient zorg te dragen voor uitbreiding en continuiteit-
van het vrijwilligersnetwerk.

3.4 Er moet een actieve ledenraad komen, die inspraak heeft op het beleid van de CGJO.

3.5 Er moeten weer actieve districten komen, die ook elkaar kunnen versterken.

3.6 Er wordt nagedacht over het opzetten van klankbordgroepen vanuit verschillende leeftijdsgroepen.

3.7 Regiocontactpersonen zullen weer benaderd worden.
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