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Jaarverslag CGJO 2023 
 

 

Doel/missie van de CGJO is dat (CGK) jongeren Jezus leren kennen en hun relatie met Hem verdiepen. 

 

Strategieën om dat te bereiken zijn vooral:  

Ouders helpen in de geloofsopvoeding en begeleiding van hun kinderen;  

Zo veel mogelijk (CGK) kerken in Nederland bereiken om het jeugdwerk te versterken. 

 

Inhoudelijk laten we ons leiden door de Bijbel en staan we in lijn met de reformatie. We werken vanuit een 

christelijke houding in woord en daad. Jezus is ons richtsnoer (WWJD). 

 

Middelen zijn trainingen die we geven, begeleidingstrajecten voor gemeenten, kennis beschikbaar maken 

door te antwoorden op allerlei gestelde vragen en verzoeken. Belangrijke communicatiekanalen zijn onze 

website, het magazine JEUGD, de startmap, podcasts, et cetera. 

 

Kennis- en kwaliteitsborging van de CGJO-staf bereiken we door conferentie- en seminarbezoek, trainingen 

en (inhoudelijke) contacten met andere jeugdwerkorganisaties. 

 

Inhoudsopgave      
Voorwoord     pg: 2 

 

Intro ‘Een nieuw begin’   pg: 3 

 

Bestuur en staf medewerkers  pg: 3 

 

Informatie vanuit het bestuur   pg: 4  

 

Informatie vanuit de staf   pg: 4  

    

Vrijwilligers en freelancers  pg: 7 

Giften      pg: 7 

 

Archief CGJO    pg: 7 

Colofon     pg: 8 

 

Financieel verslag   pg: 9  

Dit jaarverslag over 2023 staat in het bijzonder in het licht van het besluit om de vereniging CGJO 
op te heffen en de werkzaamheden voort te zetten in samenwerking met Kerkpunt. De 
implementatie van dit besluit houdt ook in dat onze jeugdwerkadviseurs nu in dienst zijn van 
Kerkpunt en dat dit het laatste jaarverslag is van de vereniging CGJO. De steunstichting blijft 
bestaan om de belangen van CGK gemeenten te behartigen bij de aansturing van het jeugdwerk. 
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Woord Vooraf  
Met dit verslag willen we u deelgenoot maken van en verantwoording afleggen over de verschillende 
activiteiten die de CGJO heeft gerealiseerd in 2023. Daarbij kan niet alles opgesomd worden want er is ook 
veel werk onzichtbaar op de achtergrond verricht.  

De CGJO wil vanuit een christelijke levenshouding het jeugdwerk in de kerken ondersteunen en vragen 

beantwoorden die gemeenten hebben rondom de geloofsopvoeding.  

Daarom willen wij u opnieuw vragen om te (blijven) bidden voor het jeugdwerk binnen de Christelijke 

Gereformeerde Kerken, ook nu we samenwerken met KerkPunt. Uw steun door gebed en betrokkenheid 

maakt het mogelijk dat we ons werk kunnen doen. Alleen zo kunnen we broeders en zusters ondersteunen 

bij het leidinggeven aan club en catechese, kerkenraden stimuleren om jeugd (weer) een goede plek te 

geven binnen Christus’ gemeente en ouders helpen bij de opvoeding van hun kind.  

Mede door de steun van Deputaten Kerkjeugd & Onderwijs en giften van donateurs, konden we ons werk 

doen. Wij zijn hen enorm dankbaar voor het in ons gestelde vertrouwen. 

Dit jaarverslag is opgebouwd uit twee delen: we starten met de inhoud van ons werk en sluiten daarna met 

de financiële middelen die dat mogelijk gemaakt hebben.  

 

Bram de Vuijst (Voorzitter CGJO)   Marjan Rozema (administratie)  
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Bestuur en staf 

Stafleden 

Jorien Beunk     jeugdwerkadviseur  8 uur/w  einddatum  31-12-2023 
Anita Harink     jeugdwerkadviseur  24 uur/w  einddatum  31-12-2023 
Jenne Minnema    jeugdwerkadviseur  16 uur/w einddatum  31-12-2023 
Marjan Rozema    administratie   20 uur/w 
Arjen Uil     jeugdwerkadviseur  24uur/w einddatum  31-12-2023 

  

 

Bestuursleden 

ir. A.J. de Vuijst (Lochem)  voorzitter    
mw. J. van Amerongen (Veenendaal) secretaris  
ds. M. Oppenhuizen (Zwolle)   lid algemeen 

 

Een nieuw begin, een ander vervolg…  
 
‘Als de HEER het huis niet bouwt… als de HEER de stad niet bewaakt… ’  Psalm 127 : 1  
 
In dit verslag wordt meerdere keren genoemd dat we als CGJO in 2023 onderdeel zijn 
geworden van KerkPunt.  
Daar is heel wat aan voorafgegaan – veel denkwerk, allerlei gesprekken, mogelijkheden 
onderzoeken en tegen onmogelijkheden oplopen,  allerlei praktisch werk dat bij een verhuizing 
komt kijken…  
Toen ik daar wat over nadacht kwamen mij bovenstaande regels in gedachten. Ik herinner me 
dat in de vertaling 1951 de vertalers boven deze psalm gezet hebben ‘Aan ’s HEREN zegen is ’t 
al gelegen.’ De werkers aan de HSV hebben voor iets soortgelijks gekozen, zij schrijven: ‘Gods 
onmisbare zegen.’ En dat is waar. Zonder de bemoedigende en aanmoedigende nabijheid van 
de HERE zijn we nergens, heeft ons werken geen zin. 
Maar – het staat er toch wat anders. Niet ‘als de HEER de bouwer, de wachter niet zegent’ of 
‘als de HEER hun werk niet zegent’, maar: ‘als de HEER niet bouwt, als de HEER niet bewaakt’.  
Met andere woorden: de HERE bouwt en bewaakt dus óók. Vreemde gedachte misschien. 
Jouw bouwen en bewaren, jouw werken heeft geen zin, als de HERE niet bouwt en bewaart, 
niet werkt. 
Ik denk dat het dit betekent: de HERE bouwt en bewaart wanneer wij ons werk in 
afhankelijkheid van Hem doen. Dat we uitzien naar zijn kracht, zijn bemoediging, zijn wijsheid. 
Hij bouwt en bewaart wanneer wij ons werk doen zoals past bij Hem – niet uit eigenbelang of 
angst, maar uit liefde, om de ander te dienen; wanneer wij ons houden aan zijn regels, Jezus 
volgen. Als we zó bezig zijn dan is dat werk van de HERE. Hij maakt ons bereidwillig. Zó bezig 
zijn hebben we niet van onszelf, maar is het werk van zijn Geest.  
Nu, zo hebben we als CGJO in het afgelopen jaar in ieder geval ons werk wíllen doen, met 
vallen en opstaan ten dienste zijn van de kerken, met name van haar jeugd, God dienen in de 
komst van zijn Rijk. Zó hebben we ook de fusie voorbereid en zijn we die aangegaan, 
verlangend dat het paste in het werk van de HERE. En we zijn heel dankbaar dat we merken 
dat 1 plus 1 niet 2 is, maar 3. De medewerkers van beide organisaties verrijken elkaar. Het 
samengaan komt het werk ten goede. Wat een zegen!   
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Het bestuur van de vereniging in liquidatie blijft in functie totdat de vereniging, nadat de vereffening is 
afgerond, kan worden uitgeschreven bij de KvK. Het bestuur is ook het bestuur van de stichting CGJO, die als 
aparte rechtspersoon blijft voortbestaan.  

 

 

 

Informatie vanuit het bestuur:  
 
 

CGJO werkt al meerdere jaren op diverse gebieden en projecten samen met de afdeling Jeugdwerk van 

Kerkpunt. Binnen de CGK is Kerkpunt geen onbekende, zeker niet bij samenwerkingsgemeentes, en dit geldt 

breder dan alleen het jeugdwerk. In 2022 hebben Kerkpunt en CGJO de eerste processtappen gezet om 

samen te gaan. Het doel van samengaan is een verdere professionalisering van de ondersteuning aan 

gemeenten in hun jeugdwerk. Eind 2023 is de samenwerking een officieel feit geworden. 

 

Op de algemene ledenvergadering dd. 5 juni 2023 is goedkeuring van de leden verkregen tot opheffing van 

de vereniging CGJO en voor een fusie met Kerkpunt. Conform het besluit van de ALV is de vereniging CGJO 

per 1 januari 2024 opgeheven. De jeugdwerkadviseurs zijn overgegaan naar stichting Kerkpunt, zodat het 

jeugdwerk met des te meer slagkracht kan worden gedaan. Het werk van CGJO zal vanuit Kerkpunt worden 

voortgezet. Rondom visie en beleid is er voor kinder-, tiener-, en jeugdleiders, catecheten en kerkenraden 

training, coaching en materiaal beschikbaar. Dit geldt niet alleen voor jeugdwerkondersteuning maar ook 

voor de ondersteuning van geloofsopvoeding.  

 

De specifieke belangen van de CGK worden behartigd door de stichting CGJO (Christelijke Gereformeerde 

Jeugdwerk Ondersteuning). Zie voor de statuten en beleidsplan www.cgjo.nl.  

 

De algemene bekendmaking van de fusie is door middel van (nieuws-)brieven, social media en in de JEUGD 

gecommuniceerd. Jeugdwerkadviseurs van CGJO zijn vanaf juli 2023 vanuit het kantoor van Kerkpunt in 

Zwolle werkzaam. Zij zijn daar gestart om de samenwerking op praktisch niveau vorm te geven; producten 

en trainingen werden en worden op elkaar afgestemd zodat de beide teams in 2024 als één team kunnen 

functioneren.  

Per 1-1-2024 zijn de jeugdwerkadviseurs in dienst van Kerkpunt. Hiermee is officieel een einde gekomen aan 

de Vereniging CGJO en is het CGJO-kantoor aan de Watermanstraat 35-B te Apeldoorn opgeheven. 

 

Informatie vanuit de staf:  

 

Waar heeft de CGJO zich mee bezig gehouden in 2023? 
Via allerlei kanalen brengen wij de gemeenten op de hoogte van bestaande mogelijkheden. Gemeenten 

nemen daarna contact met ons op over een specifieke vraag of training.  De CGJO maakt trainingen op maat 

voor desbetreffende gemeente. Hierdoor hebben wij voorafgaand aan een training contact met de vragende 

gemeente. Onze trainingen kun je onderverdelen in Kerkelijk Jeugdwerk en Geloofsopvoeding.  
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CGJO trainingen en verdiepingsgesprekken gingen vooral over jeugdcultuur en jeugdwerk, tieneropvoeding 
en jongeren-en-eredienst. Maar ook over mediawijsheid en samen-met-je-kind-in-gesprek gaan. Over 
geloofsopvoeding en veilig jeugdwerk. CGJO heeft een ‘veilig jeugdwerk workshop’ gegeven op de dag van 
de toerusting voor vertrouwenspersonen binnen de kerken. Binnenkomende vragen zijn zeer verschillend 
van aard. 
 
 
CGJO heeft de zes kernwaarden van ‘Samen Jong’ uitgediept; een boek dat je op weg helpt naar het zijn van 
een geloofsgemeenschap waarin ook jonge generaties zich thuis voelen. Dit hebben we gedaan door het 
geven van ‘Samen Jong’-trainingen en het maken van podcasts hierover. Ook hebben we dit jaar de edities 
van ‘Jeugd’ besteed aan de uitwerking van deze kernwaarden. 
 
 
CGJO heeft gemeenten ondersteund in de geloofsopvoeding aan de hand van het boekje ‘Op handen’, een 

handleiding voor vijf bijeenkomsten over Bijbelse en opvoedkundige inzichten en praktische tips. Ook de 

cursus ‘Geloven achter de voordeur’ van ‘Jouw Huis Gods Thuis’ werd aangevraagd. Dit betreft 

geloofsopvoeding met inspirerende video’s in drie verschillende leeftijdscategorieën. Zie YouTube teaser 

Jouw Huis Gods Thuis. Meer informatie is te vinden op onze site https://geloofsopvoeding.nl.  Met regelmaat 

zal er een nieuw artikel geplaatst worden en de bezoekers kunnen zich aanmelden voor een maandelijkse 

nieuwsbrief. 

Vraag naar toerusting en trainingen kwam vanuit de achterban maar ook vanuit andere denominaties zoals 

NGK-, GKv- (GKN) en PKN-gemeenten. 

  

Het team onderhoudt contacten met het netwerk. De CGJO wil up-to-date zijn in haar informatieverstrekking 

en onderhoudt de knowhow van de jeugdwerkadviseurs. Zij ontvangen scholing door symposia te bezoeken 

en door het aanschaffen van studieboeken. Ook door het geven van trainingen groeien de 

jeugdwerkadviseurs verder in het geven van trainingen. Een CGJO-jeugdwerkadviseur heeft op de 

Theologische Universiteit Apeldoorn een college gegeven over ‘jeugdwerk en jongeren’ in ruil voor een 

training van docent drs. Laurens Snoek (catechetiek) voor het hele CGJO-team. Inmiddels is dit al een 

terugkerend evenement. De CGJO-nieuwsbrief verscheen ongeveer 6 keer per jaar en bevat informatie over 

jeugdwerk voor jeugdleiders en jeugdouderlingen.  

 

In het voorjaar van 2023 is de Handreiking voor een gezinsdienst en een jeugddienst, die eerder onder de 
naam ‘de Startmap’ bekend was, verschenen. De titel ‘Hard tegen Hart’ verwijst naar het onderwerp 
‘polarisatie’ waar jong en oud mee te maken heeft. Het maken van dit materiaal zal in 2024 een vervolg 
krijgen vanuit Kerkpunt. De CGJO heeft voor ‘de Wekker’ de kinderpagina Pasen en Kerst mogen aanleveren. 
In 2023 is een begin gemaakt met de voorbereiding van de Jeugdleidersconferentie ‘Verlangen naar vrijheid’ 
op 26 & 27 januari 2024 in Ede. 
 
 
Het gratis clubmateriaal voor tieners en jongeren over Bijbelse en actuele onderwerpen, waren tot en met 
december te downloaden op https://believID.nl. Deze site is begin 2024 opgeheven maar de programma’s 
zijn https://kerkpunt.nl/product-categorie/jeugdwerk/ via Kerkpunt beschikbaar voor jeugdleiders.  
 
Het magazine JEUGD is vier keer uitgebracht. Dit magazine wordt verspreid onder de CGK-voorgangers, 
(kerkelijk) jeugdwerkers, kerkenraden, jeugdouderlingen, jeugdleiders, jeugdwerkers, donateurs, 
netwerkcontacten en belangstellenden. Geregeld krijgen we zeer positieve geluiden te horen over (de 
inhoud en uitstraling van) de JEUGD. In de december editie is er in een ingelegd jubileummagazine 
teruggeblikt op 120 jaar CGJO. In 2024 maakt JEUGD vanuit Kerkpunt weer een vernieuwde start en zal ook 
binnen de NGK achterban van Kerkpunt worden gedeeld. 
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Ook noemen wij de samenwerking met schrijver ds. Jelle. Nutma, met hem hebben wij aan de herziening van 
de catechesemethode ‘Met de Bijbel aan de slag’ voor jonge tieners gewerkt. Het catechese werkboek Oude 
Testament is voorjaar 2023 uitgebracht. Ook is gewerkt aan de herziening van het werkboek Nieuwe 
Testament, dat voorjaar 2024 wordt verwacht. Op https://metdebijbelaandeslag.nl vindt u informatie over 
de methode. Daar kunt u de boekjes ook bestellen.   
 
In het laatste kwartaal 2023 is het aanbod van CGJO (trainingen en producten) op de website van Kerkpunt 
geplaatst. De CGJO-website is ontmanteld en vanaf 2024 overgegaan in stichting Christelijke Gereformeerd 
Jeugdwerk Ondersteuning. 
Over het gehele kalenderjaar zijn er 24 webshopbestellingen gedaan, totaal 129 verkochte producten voor 

een bedrag van € 2.030,91 euro. ‘Met de Bijbel aan de slag OT’ was het meest verkochte product. 

 

Overzicht gegeven trainingen in 2023 
Gemeenten hebben behoefte aan ondersteuning in kennis over de jeugdcultuur en het ‘omgaan met 
jongeren anno nu’. Naast aanbod van diverse thema’s worden er ook trainingen op maat gegeven.  

 

Het is bijzonder om in aanvragen te lezen dat men teruggeeft dat de trainingen concrete handvatten bieden 
om mee aan de slag te gaan.  Gemeenten houden na een eerder gegeven training of bijdrage of 
medewerking vrijwel altijd contact. 

 

Jan t/m juli 2023   Aug t/m dec 2023  

21 gemeenten CGK  11 gemeenten  CGK 

Waarvan 1 niet CGK  Hervormde 
gemeente 

 Waarvan 2 niet CGK PKN  
Hervormde gemeente 

 1 x EH   1x een classis 

 1x 
Basisschool 

  1x Toerusting dag  
Het Meldpunt; 
vertrouwenspersonen 

 1x TUA 
studenten 

  1x TUA studenten 

Totaal 24 trainingen   Totaal 14 trainingen  

   In deze periode hebben CGJO 
medewerkers tevens trainingen 
gegeven aan NGK kerken in het 
kader van inwerken en 
samenwerken Kerkpunt.  

 

 

 

Participerende gemeenten 
Er waren in 2023 23 participerende gemeenten. Daarnaast zijn er ook gemeenten die de CGJO jaarlijks 

steunen met een diaconale collecte (zij zijn geen participerende gemeente). 
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Vrijwilligers en freelancers:  
Al jaren staan er verschillende mensen om ons heen die ons op velerlei gebied ondersteunen, vrijwilligers en 

freelancers. Hier zijn we dankbaar voor. We willen hen hieronder graag in het zonnetje zetten.  

Vormgever: Tjalle Minnema (communicatie, multimedia en design) verzorgt de grafische vormgeving zoals 

het CGJO huismerk, de JEUGD en de Handreiking. 

 

Boekhouding: De boekhouding is in 2023 verzorgd door Harry Karsten.  

Met de Bijbel aan de slag: Mirjam Zielman was betrokken bij het tot stand komen van Met de Bijbel aan de 

slag OT. 

 

Donateursadministratie: Martin van der Veen verleende assistentie bij het verwerken van de donaties.  

 

Dominik de Bruijne heeft zijn medewerking verleend aan de ‘handreiking jeugdzondag’. 

 

CGJO Magazine JEUGD vrijwilligers: Dominik de Bruijne verleende zijn medewerking aan de vaste rubriek To 

Read. Ganpat Berrevoets verleende zijn medewerking aan de vaste rubriek Movie Monitor. Thomas Abbes 

verleende zijn medewerking ‘Vraag het aan Thomas’. 

 

Schoonmaak: Charlotte Glasbergen hielp mee om het kantoor schoon te houden.  

Hand- en spandiensten: Melle Rozema 

 

Giften en collectes  
De giften en collectes die bij de stichting binnenkomen worden geheel gebruikt ten goede van het lokale CGK 
jeugd- en kerkenwerk. Zo blijven we bouwen aan wat belangrijk is voor jong en oud: Jezus leren kennen en 
de relatie met Hem verdiepen.  

 

Archief CGJO: 
Met een bestaansgeschiedenis van 120 jaar is er een omvangrijk archief opgebouwd aan informatie en 

herinneringen. Dit mag niet verloren gaan. Daarom heeft CGJO in oktober 2023 een groot gedeelte van haar 

archief overhandigd aan de Kerkelijke Archieven waarmee ook symbolisch een einde gekomen is aan 120 

jaar CGJO.  

Dhr. J.N. Noorlandt van het CGK documentatiecentrum heeft dit in ontvangst genomen. De documentatie 

omvat het allereerste begin, met in boeken gebonden edities van ‘Luctor et Emergo’ tot aan de huidige CGJO 

met haar statuten, archivering, publicaties, werkmaterialen, foto’s en posters en banners. Bijzonder was het 

overdragen van de allereerste voorzittershamer en de Vaandel van de Bond van Christelijke Gereformeerde 

Jongelings Vereenigingen (zie foto). In het kort is de tijdlijn van de CGJO terug te lezen in JEUGD nr.69*. De 

algemene boeken en bescheiden van de vereniging zullen na de afronding van het (financiële) jaarverslag 

2023 overgedragen worden aan het Kerkelijk Archief die deze stukken minstens 10 jaar zullen bewaren. 

 

 

 

 

 



 
 

 

8 

Colofon: 
Christelijke Gereformeerde Jeugdwerk Organisatie (CGJO) 
Het CGJO werk wordt sinds 1 januari 2024 uitgevoerd bij Kerkpunt 

Postadres: Postbus 499, 8000 AL Zwolle 

Contact: info@kerkpunt.nl  

Telefoon: 038-4270480  

https://www.facebook.com/kerkpunt.nl 

https://www.instagram.com/kerkpunt/ 

Informatie jeugdwerk:  

https://kerkpunt.nl/thema/jeugdwerk 

https://geloofsopvoeding.nl  

https://http://www.metdebijbelaandeslag.nl/metdebijbelaandeslag.nl   

 

Informatie stichting CGJO 

Website stichting CGJO: https://cgjo.nl  

Email stichting CGJO: stichting@cgjo.nl 

IBAN Stichting CGJO: NL82INGB 0005 5200 75  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarrekening 2023 

 

 

 
 

https://www.facebook.com/kerkpunt.nl
https://www.instagram.com/kerkpunt/
http://www.metdebijbelaandeslag.nl/
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Financiën 

Omdat de vereniging wordt opgeheven en met invang van 1 januari 2024 alleen nog de verevening en 

overdracht van assets heeft te doen, wordt voor de terugblik over 2023 volstaan met het volgende 

voorlopige overzicht van de realisatie ten opzichte van de begroting. 

 

Toelichting: Dit jaar was er een extra bedrag nodig vanuit de steunstichting, onder andere omdat in de 

begroting nog geen rekening werd gehouden met de overgang naar Kerkpunt. Daarnaast waren er bij een 

paar posten extra tegenvallers: we kregen een navordering over 2022 voor de ziektekostenverzekering en 

wegens de distributie van een extra flyer waren de portikosten aanzienlijk hoger dan verwacht. Verder zijn 

enige verschuivingen opgetreden door andere facturaties, bijvoorbeeld kregen we eerder de verzendkosten 

van ons magazine direct van PostNL, in de loop van 2023 zat dat in de factuur van de drukker. 

 

Overzicht per 
31-12-2023

Realisatie Begroting

31-12-2023 2023

BATEN

subsidie dko 1 124.200 115.000

projectsubsidies 2 20.000 17.000

bijdrage participerende kerken 3 9.736 11.000

donateurs, giften en fondswerving 4 14.349 11.500

overige opbrengsten 5 30.998 16.800

199.282 171.300

Overige baten 13.330 15.000

Steunstichting CGJO 13.800

Trainingen 1.350 500

Materiaal 100 0

Porti 101 0

Opbrengst reiskosten 210 100

Inkomsten themamap geloof en opvoeding 0 0

Inkomsten website 2.106 1.200

30.998 16.800

personele kosten

- bruto lonen en salarissen 6 111.756 103.730

- sociale lasten 7 16.730 16.332

- pensioenlasten 8 9.712 9.841

- overige personeelskosten 9 13.456 8.500

151.654 138.402

accommodatiekosten

- huur 10 6.982 8.530

- energiekosten 11 0 0

- afschrijvingskosten 12 830 830

- overige accommodatiekosten (verhuizing) 13 4.544 500

12.355 9.860

organisatiekosten

- leasekosten / drukwerk 14 570 700

- telefoon, fax, porti en internet 15 3.894 900

- reis-, verblijf- en representatiekosten 16 5.114 4.000

- contributies 17 836 400

- kosten loonadministratie 18 1.729 1.600

- verzekeringen 19 772 950

- vergaderkosten 20 574 700

- bankkosten en rente 21 1.183 700

- onderhoudskosten / automatisering 22 5.010 6.000

- overige organisatiekosten 23 1.197 1.000

- doorberekende organisatiekosten 24 0 0

20.880 16.950

activiteitenkosten 25 17.438 15.600

Activiteitenkosten / inkoop voor verkoop 3.169 1.000

Drukwerk Outline / BelieveID / Jeugd 10.698 7.000

Drukwerk Startmap 0 0

Drukwerk themamap 0 1.200

Instructiemateriaal 37 200

Mappen Veilig Jeugdwerk 0 700

Nieuwsbrieven & mailings 0 0

Vormgeving Startmap 0 300

Overige activiteitenkosten / vaklit. 197 0

Vormgeving BelieveID / Jeugd 0 600

Verzending BelieveID 1.585 3.400

Overige activiteit kosten / promotiemateriaal 1.751 1.200

17.438 15.600

202.326 199.282 180.812 171.300

Incidentele baten en lasten 26 0 0 0

SALDO BATEN EN LASTEN -3.044 -9.513
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De vereniging in liquidatie hanteert de volgende begroting voor 2024 (tevens ter vergelijking getoond de 

begroting van 2023) 

 

 

Toelichting: De belangrijkste kostenpost hangt samen met het nog enige maanden in dienst houden van zr. 

M. Rozema als administratieve kracht om diverse taken uit te voeren die samenhangen met het 

daadwerkelijk opheffen van de vereniging. Denk aan afhandeling van het archief, overdracht van 

relatiegegevens aan Kerkpunt, afhandeling nagekomen post, en dergelijke. 

 

Begroting vereniging 2024

Begroting Begroting

2023 2024

BATEN

subsidie dko 1 115.000 0

projectsubsidies 2 17.000 0

bijdrage participerende kerken 3 11.000 0

donateurs, giften en fondswerving 4 11.500 0

overige opbrengsten 5 16.800 1.500

171.300 1.500

Overige baten 15.000 1.500

Trainingen 500 0

Materiaal 0 0

Porti 0 0

Opbrengst reiskosten 100 0

Inkomsten themamap geloof en opvoeding 0 0

Inkomsten website 1.200 0

16.800 1.500

personele kosten

- bruto lonen en salarissen 6 103.730

- sociale lasten 7 16.332

- pensioenlasten 8 9.841

- overige personeelskosten 9 8.500

138.402 20.200

accommodatiekosten

- huur 10 8.530 0

- energiekosten 11 0 0

- afschrijvingskosten 12 830 0

- overige accommodatiekosten 13 500 0

9.860 0

organisatiekosten

- leasekosten / drukwerk 14 700 0

- telefoon, fax, porti en internet 15 900 100

- reis-, verblijf- en representatiekosten 16 4.000 100

- contributies 17 400 0

- kosten loonadministratie 18 1.600 500

- verzekeringen 19 950 0

- vergaderkosten 20 700 0

- bankkosten en rente 21 700 500

- onderhoudskosten / automatisering 22 6.000 0

- overige organisatiekosten 23 1.000 0

- doorberekende organisatiekosten 24 0 0

16.950 1.200

activiteitenkosten 25 15.600

Activiteitenkosten 1.000 0

Drukwerk Outline 7.000 0

Drukwerk Startmap 0 0

Drukwerk themamap 1.200 0

Instructiemateriaal 200 0

Mappen Veilig Jeugdwerk 700 0

Nieuwsbrieven & mailings 0 0

Vormgeving Startmap 300 0

Overige activiteitenkosten 0 0

Content BelieveID Magazine 600 0

Verzending Outline 3.400 0

Overige activiteit kosten 1.200 0

15.600 0

180.812 171.300 21.400 1.500

Incidentele baten en lasten 26

SALDO BATEN EN LASTEN -9.513 -19.900


